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REGLAMENTO

Articulo 1.° Esta unién, socorrerd a sus indi-
viduos en los casos de enfermedad natural o que
¢sta les prevenga por si mismo, salvo las que
contraigan voluntariamente.

Arl. 2.° Solo podrén tomar parte €n esta
unién, los trabajadores de dicha fabrica, mayo-
res de diez y siete afos y menores de cincuenta;
estos ultimos sc cnticnde a los que de nuevo va-
yan ingresando c¢n ella, y los que vayan cum-
pliendo los dicz y seis aios.

Podran formar parte de la misma, Jos dueios
de dicha fabrica, depositando la cuota semanal,
que tengan por conveniente y a su voluntad con
derecho a voz y voto en asuntos de la union.

Art. 3.° Todo individuo viene obligado a sa-
tisfacer cuota semanal, de veinticinco céntimos
de peseta, desde el dia de su 'ingreso; mas las
cuotas extraordinarias que prevengan cn este res
glamento y todas ellas para atender a los fines de
que trata el art. 1.
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~ Art. 4.° Se lc sefiala a todo socio la pension
de 1¢50 pesetas diarias, mientras padezca de algu-
na enfermedad, que se contard desde el 4.° dia

~que presente la baja, ﬁrmada por uno de los se-

L

fores Médicos.’ '
~ Art. 5.° 'Se exceptua de ser socorrido en caso
de enfermedad, el individuo que en los dias que
tenga trabajo, lo dejase por otro que no depen-
diese de los duefios de la misma.
.. Serd socorrido” todo individuo, que le com-
prendiese alguna enfermedad, fuera del término
municipal de ésta; observando el parrafo anterior

"y debiendo el interesado, enviar un certificado de

los sefiores Médicos, Alcalde y Cura de donde se

halle. :

Art. 6.° También vienen obligados a las mis=-

mas formalidades los trabajadores que residan

fuera del término municipal de esta Villa.
Dejaran de ser obligatorios los socorros en las

enfermedades que indica el art. 1.° cuando éstas

lleguen al periodo de seis meses. '
Art. 7.° Cuando un socio enfermo, llegase su

"enfermedad de cuatro a seis meses, viene obliga-
do en caso que enfermara otra vez, de no cobrar
ninguna dieta hasta transcurrir tres meses de su
primera enfermedad, sxempre queno se le decla-—

re croénica.
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| ~"}fzf'Aif;}.f‘8..°, El socio que en el transcurso detres
' afios, percibiese nueve meses de socorro, vendrd,
'leig'ado"af'éotizar dos afios consecutivos, sin co- '
“brar ningan _sbco_rrd,en caso de enfermedad. -~
“"Art. .0 Ser4 valedera la baja firmada domin- .
" go o dia festivo, siempre que sele acredite al pa=. -
+* ciente no haber salido en todo el dia de su casa
" habitual.”” o R
S Arto 100 ‘Cuando un socio enfermo se le da de' -
* alta, y en tiempo de. reinta dias, vuélve a darse
de baja, se le comprenderd todo una misma en-
' fermgdad,"y se le considerard como nueva enfer-
" medad, transcurridos 10s treinta dias de no acre~
- ditérsele viniera padeciendo en ella..
0 Artaan - Ningtin socio que se encuentre de ba-
ja, podré salir de su casa, sin previo conocimien-
_ to y permiso del Médico 'yel Presidente dela
‘unién, entendiéndose, que el que contraviniese a
~ esta prescripcion, se le dar4 de alta, en el mismo
' *.dla que a ella faltare, y por segunda, quedard su-
jeto-a .no 'percibirf ninguna dieta-por espacio de’
‘medio afto, en caso de que esté enfermo, y para
. hacer cumplir lo expuesto estdn autprizados to-
"dos 16s socios de la uniony a denunciar'al Presi-
"dente dichos abusos y (raudes que a su juicio se
" cometan durante el curso de su enfermedad para

quéAla Junta lo resuelva.
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Art. 12. El individuo que dejare de cotizar
tres semanas consecutivas, perderd todo derecho
a socorro en los casos de enfermedad, por espa-
cio de medio afio por primera vez, y por scgunda
vez a un afio y por tercera a unoy medio y asi

. sucesivamente vaya faltando.

Art. 13. El socio que por su edad avanzada

£ "0 por otra causa no estuvicra para trabajar, y le

‘motivara el darse de baja cn esta union, sélo se
le abonard la parte del capital que le correspon-
da y en caso de fallecimiento la familia percibira
37 pesetas con 30 céntimos siempre que exista

en esta union.
Art. 14. Siel que por su conveniencia o de

los duefios de la fdbrica dejare de trabajar en la
misma, se le entregara la parte que le correspon-
da del capital que en efectivo exista en aquella
fecha, dejando de pertenccer a Ja unidn.
Art. 15. Los cargos de Ja junta directiva o de¢
‘cualquier comision, son obligatorios, honorifi-
“cos y reelegibles. Elquese le confie un cargo’
cualquiera tiene la obligacién de cumplirlo y
sujetarse a las mismas prescripciones del capitu-
lo 12 de este reglamento, y solo se le dispensara
las faltas cuando lo ponga en conocimiento de la
junta directiva expresando a J]a misma sus justas

razones.
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Art. 16. Todo individuo que ingrese en esta
fbrica de dieciseis aiios.de edad hasta los cin-

cuenta y disfrute de buena salud y no padezca -

de ninguna enfermedad cronica sifilitica ni conta=
giosa, viene obligado a pertenecer 2 esta union
desde cl dia que ingrese en esta fabrica.

Art. 17. Para subvencion de dietas que mar-
ca el articulo 4.° se pagaran dichas dietas por se-
manas. principiando, desde Domingo a Sdbado,
abonandole por semana uno de los tres dias, se
“le quitan del principio de su enfermedad de modo

que a la tercera semana tenga ya cobrados di-
chos tres dias. ,

_Art. 18. Parael régimen de esta unidn, se ele-
gira cntre los individuos una Junta compuesta de
un Presidente, un Contador, un Secretario, un
revisador de cuentas y un repartidor de s0COrros,
siendo estos elejidos por votaci6én de la sociedad
cada doce meses. Para mayor cumplimiento y
rectitud de este reglamento, la Junta directiva
tendr una reunién al fin de cada mes, para ren=
dir cuentas y entregarle los fondos que queden
al depositario el cual entregard un recibo. Tam-
bién se celebrard una junta general, cada doce
meses, para rendir cuentas y tratar asuntos ba-
sados en este reglamento. No tendrd local desig-
nado esta union, cuando se tenga gue tratar asun-
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\ tos de mterés, més qu? en do_nde Ja Junta dnrec-
N twa determing: "N i A ‘

l A

qhai recaiga ef beneﬁcno deesta’ umén, podré
ser atendido, i la’ ‘mayorfa lo: aceptase ba)o los
Lt artlculos Y. bases de este. reglamento‘ x ,
e Art. 9. ' En las teuniones 0 ]untas tanto Ol‘dl-

'

, H
L. narias como extraordmarlas, sélo podrén tomar
i parte los mdwlduos de esta. fébnca b4 los duenos

"1 ;favﬁrn,'

de la mlsma.

", 2] ‘

ta esté reglamento, el Presndente lo lmpedlré pro-
I " hibiéhdole la palabra por’ pnmera vez'y por se-
‘gunda estard, su]eto a lo'que. falle'una comision
"ff? reservada que se eleglré a.su ‘tiempo ‘oportuno. -

»"1a mitad de la parte que le correSponda del capi-

{_ '.- N e ",’4 '

i tlculo 12.
i)

" " Estando’ reumdos en juma general 51 algun in-
dlviduo tuv:era "que mamfestar algun asunto el

‘ ;Se prohlbe termmantemente el ‘tratar asuntos S
N que no. estén basados en este reglamento, ¥ i

algun socio tratare’ "de promover' alguna discu- -
<0 sidny qué ¢sta 'no ‘atienda a los fines de'que tra-

1 Art 204 Los mdlviduos que de nuevo vayan
3” mgresando en esta umén' a su entrada abonardn .-~

" '~ ’ tal, para tener derecho’a perc1b1r socorro en ca- .
3 ','  so de enfermedad; y la otra mitad por cuota do- -
" ble desde ql dia de su mgreso, su;etﬂndose al ar- =

! 1 .
Art. 21. No seré valedera mnguna Junta ge-

4~“‘
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neral mientras no asistan a ella la mitad mas uno
de los socios que compon°n la unién. |

Y reumdos mayoria los ¢oncurrentes a la mis=
ma, podrdn presentar proposxcmnes en mejora

‘de la buena marcha de esta unién y aceptadas

para quedar en firme constardn en el libro de ac-
tas; pasados ocho dias que estén de manifiesto al
publico, cualquler 1nd1v1duo tiene derecho a pe-
dir junta general mientras haga la petlclén al Pre-
sidente acompaiiada al menos de qumce ﬁrmas
de los socios de la unién.

'Art. 22.  Si se presenta alguna duda respecto

al reglamento, queda autorizada la junta directi-

va en unién del jefe de esta fdbrica para resol-
verla con arreglo a conciencia y en beneficio y
buena marcha de esta union. |

Art. 23. Queda concertado con los sefiores
Médicos la asistencia a esta unién con las bases
siguientes: asistirdn a las familias que componen

esta unién con el mismo servicio que venian
prestando hasta la fecha abonédndoles de los fon-

dos de la misma la cantidad de 5 pesetas por in-
dividuo anuales y este acuerdo viene desde el pri-
mero de Enero de 1898. Habiendo en esta fecha

- algtin sociv concertado con los dos sefiores Meé-
dicos, elegirdn el que abonen en cuenta de esta
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uni6n subvencionando al otro de su bolsillo par-
ticular. -

Art. 24. Si algun socio padeciese alguna en-

" fermedad que no pudiese ser curada en su casa
'y le fuese preciso trasladarse al Santo Hospital,
“bafios y demés, siendo por mandato facultativo,
se ke abonardn las dietas como si estuviera en su
. casa.
Art. 25. Queda autorizada esta unién para
nombrar en junta general una comision que haga
un epsayo en un articulo o dos de los de mas
consumo entre los socios para ver si hay medios
y consiga ventaja para los mismos pudiendo ha-
cer uso de todo el capital que haya existente y
‘ver con pruebas si es ventajoso para los mismos
y en caso de ser conveniente se ensanchard la es-
fera de accion, para lo cual, se afadirdn nuevos
articulos a este reglamento.

Art. 36. No tendra ninguan individuo de esta
unién derecho a acudir a ningun tribunal y se
conformara con lo que la Junta delibere en caso
de dificultades.

Fundada en Bocairente a 5 de Margo de 1892.
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